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|. ZAKRES ROBOT
Zakres robot obejmuje przebudowe nawierzchni ulic Wierzbowej i Spacerowej w msc. Boguty

— Zurawie Gm. Boguty - Pianki.

Il. KOL EJNOSC WYKONYWANYCH ROBOT
1.1. zagospodarowanie placu budowy,

1.2. roboty rozbiérkowe,

1.3. roboty budowlane,

1.4. roboty wykonczeniowe,

1.5. organizacja ruchu.

2. INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYSTAPIENIEM DO REALIZACJI ROBOT
SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

- szkolenie pracownikow w zakresie bhp,

- zasady postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia,

- zasady bezposredniego nadzoru nad pracami szczegOlnie niebezpiecznymi przez
wyznaczone w tym celu osoby,

- zasady stosowania przez pracownikow srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego.

3. SRODKI TECHNICZNE | ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAJACE
NIEBEZPIECZENSTWOM WYNIKAJACYM Z WYKONYWANIA ROBOT BUDOWLANYCH.

1.1. Zagospodarowanie placu budowy

Zagospodarowanie terenu budowy wykonuje sie przed rozpoczeciem robét
budowlanych, co najmniej w zakresie:

a) ogrodzenia terenu i wyznaczenia stref niebezpiecznych,

Nalezy zapewnic¢ pracownikom dostep do sanitariatu np.: przewoznego.

Nalezy zapewni¢ dostateczng ilos¢ wody zdatnej do picia pracownikom zatrudnionym
na budowie oraz do celéw higieniczno — sanitarnych, gospodarczych i przeciwpozarowych.

Na terenie budowy powinny by¢ wyznaczone oznakowane, utwardzone i odwodnione
miejsca do sktadania materiatdw i wyroboéw. Sktadowiska materiatow, wyrobdw i urzadzen
technicznych nalezy wykona¢ w sposéb wykluczajgcy mozliwos¢ wywrdcenia, zsuniecia,
rozsuniecia sie lub spadniecia sktadowanych wyrobdéw i urzadzenh. Materiaty drobnicowe

powinny by¢ utozone w stosy o wysokosci nie wiekszej niz 2,0 m, a stosy materiatow



workowanych utozone w warstwach krzyzowo do wysokosci nieprzekraczajgcej 10 — warstw.
Odlegtosc¢ stosow przy sktadowaniu materiatéw nie powinna by¢ mniejsza niz:
a) 0,75 m - od ogrodzenia lub zabudowan,
b) 5,00 m - od statego stanowiska pracy.
Opieranie sktadowanych materiatdw Ilub wyrobéw o ptoty, stupy napowietrznych linii
elektroenergetycznych, konstrukcje wsporcze sieci trakcyjnej lub $ciany obiektu budowlanego
jest zabronione.
Wchodzenie i schodzenie ze stosu utworzonego ze skftadowanych materiatéw lub wyrobéw
jest dopuszczalne przy uzyciu drabiny lub schoddw.

Teren budowy powinien by¢ wyposazony w sprzet niezbedny do gaszenia pozarow,
ktéry powinien by¢ regularnie sprawdzany, konserwowany i uzupetniany, zgodnie z
wymaganiami producentéw i przepiséw przeciwpozarowych. oS¢ i rozmieszczenie gasnic

przenosnych powinno by¢ zgodne z wymaganiami przepisow przeciwpozarowych.
1.2. Roboty rozbiérkowe

Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu robot rozbiérkowych:
— potragcenie pracownika lub osoby postronnej zwigzane z pracg maszyn
— skaleczenie ciata mechaniczng pitg do ciecia.

W czasie wykonywania robét rozbiérkowych miejsca niebezpieczne nalezy ogrodzi¢ i
umiesci¢ napisy ostrzegawcze. W czasie wykonywania prac rozbiorkowych w miejscach
dostepnych dla o0séb niezatrudnionych przy tych robotach, nalezy wokdt wykopdéw
pozostawionych na czas zmroku i w nocy ustawi¢ balustrady zaopatrzone w $wiatto

ostrzegawcze koloru czerwonego.

1.3. Roboty budowlane
Zagrozenia wystepujgce przy wykonywaniu robot budowlanych:
— uszkodzenia konczyn spowodowane upuszczeniem materiatu lub narzedzi,
— uszkodzenia ciata spowodowane pracg maszyn w trakcie wykonywania robot
roztadunkowych i montazowych.
— uszkodzenie ciata spowodowane pracg urzgdzen mechanicznych
— prace przy przenoszeniu ciezkich elementéw konstrukciji,
— potkniecie o wystajgce elementy konstrukcyjne powodujgce upadek w wyniku ktérego
mozliwe jest zwichniecie lub ztamanie kohczyn,
— szkodliwe wibracje urzgdzen zageszczajgcych,

— nadmierny hatas,



1.4. Roboty wykonczeniowe

Zagrozenia wystepujgce przy wykonywaniu rob6t wykonczeniowych:

— skaleczenia ciata ostrymi krawedziami narzedzi recznych.
1.5. Maszyny i urzagdzenia techniczne uzytkowane na placu budowy.

Zagrozenia wystepujgce przy wykonywaniu robét budowlanych przy uzyciu maszyn i urzgdzen
technicznych:

- pochwycenie konczyny gornej lub konczyny dolnej przez naped (brak petnej ostony napedu),
- potrgcenie pracownika lub osoby postronnej spowodowane przez poruszajgce sie na placu
budowy samochody i ciggniki, koparko tadowarki pracujgce przy wykonywaniu robot na placu
budowy lub w miejscu dostepnym dla oséb postronnych (brak wygrodzenia strefy
niebezpiecznej),

Maszyny i inne urzgdzenia techniczne oraz narzedzia zmechanizowane powinny by¢
montowane, eksploatowane i obstugiwane zgodnie z instrukcjg producenta oraz spetniac
wymagania okreslone w przepisach dotyczgcych systemu oceny zgodnosci.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne, podlegajgce dozorowi technicznemu, mogg by¢
uzywane na terenie budowy tylko wowczas, jezeli wystawiono dokumenty uprawniajgce do ich
eksploatacji.

Wykonawca, uzytkujgcy maszyny i inne urzgdzenia techniczne, niepodlegajgce
dozorowi technicznemu, powinien udostepni¢ organom kontroli dokumentacje techniczno —
ruchowag lub instrukcje obstugi tych maszyn lub urzgdzen.

Operatorzy maszyn budowlanych, kierowcy pojazdéw transportowych i innych maszyn

0 napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane przepisami kwalifikacje.

2. INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYSTA PIENIEM DO REALIZACJI ROBOT
SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie jako:
- szkolenie wstepne,
- szkolenie okresowe.
Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu 0 programy poszczegolnych rodzajow

szkolenia.



Szkolenia wstepne ogolne (,instruktaz ogodlny”) przechodzg wszyscy nowo zatrudniani
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie
pracownikédw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp obowigzujgcymi w danym zaktadzie
pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznac
pracownikédw z zagrozeniami wystepujgcymi na okre$lonym stanowisku pracy, sposobami
ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku.

Pracownicy przed przystgpieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem
zawodowym zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy. Fakt odbycia przez pracownika
szkolenia wstepnego ogolnego, szkolenia wstepnego na stanowisku pracy oraz zapoznania z
ryzykiem zawodowym, powinien byC potwierdzony przez pracownika na pismie oraz
odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny byé przeprowadzone w
okresie nie dtuzszym niz 6 — miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.
Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 —
lata, a na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg szczegolne zagrozenia dla zdrowia lub
zycia oraz zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz w roku. Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach operatoréw Zurawi, maszyn budowlanych i innych maszyn o napedzie
silnikowym powinni posiada¢é wymagane kwalifikacje. Powyzszy wymog nie dotyczy
betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz silnikami trojfazowymi o mocy do 1
KW.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikéw,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomaocy.

W/w instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej
pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania
po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych
zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do

ktorej wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a



takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad BHP.
Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy
sprawujg odpowiednio kierownik budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosownie

do zakresu obowigzkow.

3. SRODKI TECHNICZNE | ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAJACE
NIEBEZPIECZENSTWOM WYNIKAJACYM Z WYKONYWANIA ROBOT BUDOWLANYCH.

Bezposredni nadzér nad bezpieczehstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy
sprawujg odpowiednio kierownik budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosownie
do zakresu obowigzkow. Nieprzestrzeganie przepisow bhp na placu budowy prowadzi do

powstania bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikow.

- przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:

a) niewfasciwa ogodlna organizacja pracy

1) nieprawidiowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

2) niewtasciwe polecenia przetozonych,

3) brak nadzoru,

4) brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

5) tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

6) brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,

7) dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich.

b) niewtasciwa organizacja stanowiska pracy:

1) niewfasciwe usytuowanie urzgdzen na stanowiskach pracy,
2) nieodpowiednie przejscia i dojscia,
3) brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor,

- przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:

a) niewtasciwy stan czynnika materialnego:

1) wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedgce zrédtem zagrozenia,
2) niewtasciwa statecznos¢ czynnika materialnego,

3) brak lub niewtasciwe urzgdzenia zabezpieczajgce,

4) brak srodkow ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobar,

5) brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,



6)

niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw.

b) niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:

1)
2)

zastosowanie materiatéw zastepczych,

niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych.

c) wady materialowe czynnika materialnego:

1)

ukryte wady materiatowe czynnika materialnego,

d) niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego:

1)
2)
3)

nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1)

2)

3)

4)

organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy,

dba¢ o sprawnos$¢ srodkdéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem,

organizowaé, przygotowywacC i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczenh pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos$¢ srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z

przeznaczeniem.

Na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu robot na

danym stanowisku pracy,

wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych,

okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych,

wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

wykazu prac wymagajacych szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej

kierownik budowy powinien podjg¢ stosowne $rodki profilaktyczne majgce na celu:

zapewnic organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajgcy pracownikéw



przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych i

ucigzliwych,

9) zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gtdwnie przez
stosowanie technologii, materiatow i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw
osoba kierujgca, pracownikami obowigzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i
podjecia dziatan w celu usunigecia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
uzytkownikoéw tych srodkéw powinny zapewnia¢ wystarczajgcg ochrone przed wystepujgcymi
zagrozeniami (np. upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowigzany jest informowa¢ pracownikbw o sposobach

postugiwania sie tymi srodkami.

Podstawa prawna opracowania:

-ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 p0z.94 z
pdzn.zm.)

-ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2021 r. poz.2351 z pézn.zm.)

-ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 122 poz.1321 z poz.
zm.)

-rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu i formy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz
szczegotowego zakresu rodzajow robot budowlanych, stwarzajgcych zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151 poz.1256)

-rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
szczegoblnych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr62
poz. 285)

-rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac wymagajgcych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U. Nr 62
poz. 287) -rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie rodzajow prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby
(Dz.U. Nr 62 poz. 288)

-rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie

uprawnien rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad



opiniowania projektéw budowlanych, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy
oraz trybu powotywania cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatow na
Rzeczoznawcéw (Dz.U. Nr 62 poz. 290)

-rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkow i napojow (Dz.U. Nr 60 poz. 278)

-rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 129 poz. 844 z péz.zm.)

-rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 20001 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118 p0z.1263)

-rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow urzgdzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz.U. Nr 120 poz.1021)

-rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i

higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz.U. Nr 47 poz. 401).

Opracowat:



